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Uvod

V suvislosti s inkluziou prijimatel’'ov socialnych sluzieb do Zivota komunit,
rodin alebo novych druhov socialnych sluzieb, pripadne aj zotrvanim v zariadeni

socialnych sluzieb, je dolezitym medzi¢lankom ich vzdelavanie v roznych sférach .

1. Vzdelavanie

1.1. Vzdelavanie pri pracovnej terapii

Neodmyslitelnou ¢astou terapeutického procesu prijimatel’a socialnych sluzieb
je jeho Gcast’ na terapeutickych ¢innostiach. V naSom zariadeni je poskytovana tato
¢innost’ formou socialnej rehabilitacie v terapeutickych dielnach, pobytom
V snoezelene, Gi€ast’ou na animoterapiach alebo samotnym pracovnym procesom
v ramci nasho zariadenia ( kuchyna, vratnica, praovia, vypomoc pri
opatrovatel'skych ukonoch), pripadne samotnym pracovnym pomerom.

Vo vSetkych terapeutickych a pracovnych ¢innostiach je klientovi pontikana

moznost’ vzdelavat sa v roznych oblastiach Zivota.

1.2. Externé vzdelavanie

Prijimatel'ovi socidlnych sluzieb je umoznené vzdelavat sa aj externe.
V ramci individualneho planu si moze vytycit’ takyto ciel’ a v spolupréci s kI'icovym
pracovnikom si ho moze aj naphit’. Ci uz ide o $tadium na kole, absolvovanie kurzov

a roznych inych vzdeldvani.

1.3. Vzdelavanie prednaskami

Prijimatel'om socidlnych sluzieb, ktori nemajii moznost” alebo im v tom brani
ich osobné nastavenie, zi€astiiovat’ sa externého vzdelavania, je zariadenie povinné
zabezpecCit’ vzdelavanie v zariadeni, v domacom prostredi.
1. Prednésky o zdravom zivotnom $tyle

2. Prednasky o Zivotnom prostredi
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2. Prednasky , ktoré tematicky zodpovedaji témam, ktoré si vopred zvolili

prijimatelia socialnych sluzieb.

2 .Zodpovednost’ za vzdelavacie aktivity

Zodpovednou osobou za riadenie vzdelavacich aktivit je veduca socidlno -

zdravotného useku, socidlni pracovnici, inStruktori socialnej rehabilitacie.




