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Úvod 
 

V súvislosti s inklúziou prijímateľov sociálnych služieb do života komunít, 

rodín alebo nových druhov sociálnych služieb, prípadne aj zotrvaním v zariadení 

sociálnych služieb, je dôležitým medzičlánkom ich vzdelávanie v rôznych sférach . 

 

1. Vzdelávanie 

 

1.1. Vzdelávanie pri pracovnej terapii 

 
Neodmysliteľnou časťou terapeutického procesu prijímateľa sociálnych služieb 

je jeho účasť na terapeutických činnostiach. V našom zariadení je poskytovaná táto 

činnosť formou sociálnej rehabilitácie v terapeutických dielňach, pobytom 

v snoezelene, účasťou na animoterapiách alebo samotným pracovným procesom 

v rámci nášho zariadenia ( kuchyňa, vrátnica, práčovňa, výpomoc pri 

opatrovateľských úkonoch),  prípadne samotným pracovným pomerom. 

Vo všetkých terapeutických a pracovných činnostiach je klientovi ponúkaná  

možnosť vzdelávať sa v rôznych oblastiach života. 

 

1.2. Externé vzdelávanie 

Prijímateľovi  sociálnych služieb  je umožnené vzdelávať sa aj externe. 

V rámci individuálneho plánu si môže vytýčiť takýto cieľ a v spolupráci s kľúčovým 

pracovníkom si ho môže aj naplniť. Či už ide o štúdium na škole, absolvovanie kurzov 

a rôznych iných vzdelávaní. 

 

1.3. Vzdelávanie prednáškami 

Prijímateľom sociálnych služieb, ktorí nemajú možnosť alebo im v tom bráni 

ich osobné nastavenie, zúčastňovať sa externého vzdelávania, je zariadenie povinné 

zabezpečiť vzdelávanie v zariadení, v domácom prostredí. 

1. Prednášky o zdravom životnom štýle 

2. Prednášky o životnom prostredí 
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2. Prednášky , ktoré tematicky zodpovedajú témam, ktoré si vopred zvolili 

prijímatelia sociálnych služieb. 

 

           2 .Zodpovednosť za vzdelávacie aktivity 

  Zodpovednou osobou za riadenie vzdelávacích aktivít je vedúca sociálno -

zdravotného úseku, sociálni pracovníci, inštruktori sociálnej rehabilitácie. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


